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Bevezetés

A Grundfos globalis vezetd szerepet tolt be a korszeri szivattyuzasi megoldasok teriletén,
és trendformald a vizkezelési technoldgiakban. Elenjaré megoldasokkal valaszolunk a vilag
vizhez és éghajlathoz kapcsolodd kihivasaira, és javitjuk az emberek életmindségét.

Cégunk szamos, sajat kulturaval, hagyomanyokkal, jogi szabalyokkal és torvenyekkel
rendelkez6 kornyezetben van jelen, ahol a fenntarthaté Uzleti gyakorlatok irant
elkotelezetten muikodik. E célhoz vezetd ut fontos részeként olyan kultdra kialakitasara
koteleztiik el magunkat, amely tamogatja és tiszteli a globalis emberi jogokat, a
munkajogokat, a legjobb kornyezetvédelmi gyakorlatokat és a lelkiismeretes, tisztességes
uzleti tevékenységet. Ezért elvarjuk minden alkalmazottunktdl, hogy minden esetben tartsa
be a torvényt, és mindig etikus magatartast tanusitson.

Ahogy az etikus eljaras gyakorlati szabalyait Etikai Kodex formajaban irtuk el6, ugy ehhez
hasonloéan létezik egy Beszallitoi Etikai Kodexiink is, amely a beszallitéinkra vonatkozé
kovetelményeket foglalja magaban. Elvarjuk t6lik, hogy osztozzanak veliink a magatartasra,
az emberi jogokra és a kornyezetvédelemre vonatkozd nézeteinkben. Véleménytnk szerint ez
létfontossagu ahhoz, hogy bizalmi viszonyt épitsiink ki és apoljunk beszallitéinkkal.

Sikertink szerves részének tekintjiik a beszallitoinkkal valo egylttm(ikodést, ezért fontosnak
tartjuk, hogy kozosen épitstink ki egy még inkabb fenntarthaté tzleti gyakorlatot.

Alegszigorubb szabvanyok betartasara tett igéretlink nem csak tres beszéd — mukodtetunk
egy bejelentési vonalat, amely sajat alkalmazottaink és lizleti partnereink szamara egyarant
elérhetd. Azok a beszallitok, akik azt tapasztaljak, hogy egy Grundfos alkalmazott vagy barki
mas, aki a Grundfos nevében jar el, torvénytelen vagy egyéb szabalytalan viselkedést tanusit,
kotelesek jelenteni az tigyet céglinknél. Ezt megtehetik a Grundfos bejelentési segélyvonalan
(http://grundfos.whistleblowernetwork.net) keresztil.

Silvio Vanzo
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A. Altalanos rendelkezések

A Grundfos egy szilard értekrenddel, magas etikai normakkal, valamint az &szinteségre
és feddhetetlenségre épul6 j6 hirnévvel rendelkez6 vallalat, ami a Grundfos Etikai
Kodexében fogalmazodik meg. Célunk, hogy ellatasi lancunk is megfeleljen a Beszallitoi
Etikai Kodexben leirt magas szinti elSirasoknak. A dokumentum foglalkozik tobbek kozott
a felelGs uzleti magatartassal és a jo uzleti etikaval.

Elvarjuk, hogy a Grundfos minden beszallitéja betartsa a Grundfos Beszallitéi Etikai Kodex
rendelkezéseit és a vonatkozd nemzeti, valamint nemzetkdzi torvényeket és rendeleteket,
tovabba a nemzetkozileg elismert emberi jogokat. A relevans torvények és altalanos
jogelvek mellett ez a Beszallitoi Etikai Kodex az ENSZ Uzleti és Emberi Jogi Irdnyelveire,
az OECD multinacionalis vallalatokra vonatkozé utmutatasaira, tovabba az ENSZ Globalis
Megallapodasara épul. Elkotelezettek vagyunk az emberi jogok tiszteletben tartasa irant,
amely jogokat a Nemzetkozi Emberi Jogi Kodex és a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezetnek
az alapveté munkahelyi elvekrdl és jogokrol szolo nyilatkozata fogalmaz meg. A jelen
kodexben tukroz6dS kotelezettségvallalas 6sszhangban van a Grundfos Emberi Jogok
Politikajaval.

Amennyiben a nemzeti jogszabalyok és a nemzetkozi el6irasok kiilonboznek egymastdl,
a beszallitok kotelesek torekedni a legmagasabb szintli normak betartasara, minden
esetben a helyi jogszabalyok tiszteletben tartasa mellett.

Elvarjuk a Grundfos beszallitéitdl, hogy mind a sajat mikodésiiket, mind az uUzleti
kapcsolataikat, mind pedig az ellatasi lancukat tekintve rendelkezzenek a jelen Beszallitoi
Etikai Kodex elGirasainak teljesitéséhez sziikséges iranyelvekkel, eljarasokkal és
felugyeleti rendszerekkel, beleértve, de nem kizarélagosan a modern rabszolgasag és az
emberkereskedelem megel&zését és mérséklését.


http://

B. Emberi jogok

Grundfos beszallitoinak meg kell felelniik az emberi jogokra vonatkozé torvényeknek
és elSirasoknak. A Grundfos beszallitoktol elvarjuk, hogy tiszteletben tartsak az emberi
jogokat, és uzleti tevékenységik soran sem kozvetlen, sem kozvetett modon ne vegyenek
részt az emberi jogok barmilyen megsértésében. Ennek elérése érdekében a beszalliténak
a méretéhez és a korulményeihez igazodo megfelel6 gondossaggal kell eljarnia az uzleti
tevékenységéhez kapcsolodo emberi jogokra gyakorolt hatasok megel6zése és kezelése
érdekében. Ezen tulmenden, egyes sajatos emberi jogokra vonatkozéan vannak tovabbi
kovetelményeink is, az alabbiak szerint.

Munkaido

A beszallitonak biztositania kell, hogy a munkaid6 — beleértve a rendes munkaidét,
a tulérat, a pihenénapokat és munkaszlineteket — megfeleljen az adott orszagban a
vonatkozo torvényeknek és elSirasoknak.

Az alabbi iranymutatasokat kell betartani, ha a jogszabalyok nem egyértelmdek:
« Rendes munkaid6: a felsé hatart heti 48 6raban kotelezé megallapitani.

« Munkaidé a tuldérakkal egyutt: a felsé hatart heti 60 éraban kotelez6 megallapitani. Ezt
a hatarértéket csak vészhelyzetben vagy kivételes helyzetekben szabad tullépni.

Minden munkavallalo hétnapos idészakonként legalabb 24 6ra megszakitas nélkili
pihendidére jogosult.

Gyermekmunka és kiskoruak foglalkoztatasa

Beszallitéink nem toborozhatnak és alkalmazhatnak gyermekeket. A munkasok
életkoranak also hatara 15 éy, illetve a gyarto orszag helyi torvényei altal meghatarozott
minimalis korhatar kozil a magasabb érték.

Ezt a kovetelményt bele kell foglalni a beszallitok foglalkoztataspolitikajaba, és fenn kell
tartani az életkor ellendrzésére és a szabalyzat megsértése esetén a jogorvoslati eljarasra
vonatkozo intézkedéseket is. A fiatalok, azaz az alsé korhatart betoltottek és a 18 év alattiak
foglalkoztatasara vonatkozé valamennyi jogi kovetelményt be kell tartani. Meg kell évni
6ket minden veszélyes munkatdl, éjszakai miszaktél és minden olyan munka végzésétdl,
amely potencialisan veszélyeztetheti a munkavallalok egészségét és biztonsagat.

A fiatal munkavallaloknak az alkalmazando torvényeknek és rendeleteknek megfelel
képzésben és bérezésben kell részesulnitik. Egy Iétesitmény alkalmazhat 13 és 15 éves kor
kozotti gyermeket, de csak akkor, ha a feltételek megfelelnek a Nemzetkozi Munkatgyi
Szervezet (ILO) 138-as egyezmény minden alkalmazhaté elemének, és amennyiben ez nem
ellentétes a helyi jogszabalyokkal.

Kényszermunka

Tilos a kényszermunka barmilyen formaban torténd felhasznalasa. A beszallité semmilyen
formaban sem hasznalhat fel kényszermunkat és nem folytathat emberkereskedelmet,
beleértve, de nem kizarolag értve ezalatt:

« Arabszolgamunka, a szolgai-, illetve a bortonmunka barmilyen formajat;

+  Fenyegetés, kényszerités, elrablas vagy csalas hatasa alatt végzett munkat vagy szolgaltatast,
beleértve a kotelez6 tuldrat is;

« A mozgas szabadsaganak korlatozasat;

« Eredeti alapvetd személyi azonosito dokumentumok vagy bevandorlasi okmanyok
visszatartasat;

« Olyan munkakozvetité Ulgynokség megbizasat vagy igénybevételét, amely a
munkavallalok szamara toborzasi és egyéb dijak felszamitasaval jar; és

« Minden mas olyan tulzott eszkozt, amely megakadalyozza az alkalmazottakat abban,
hogy akaratuk szerint megsziintessék az alkalmazotti viszonyt.

Megkiilonboztetés és egyenloség

A diszkriminacioé barmilyen formaja szigoruan tilos. A beszallité koteles a foglalkoztatasi
dontéseket a képzettség és dolgozdi érdemek alapjan meghozni. A beszallitdo nem tehet
kilonbséget szarmazas, b6rszin, vallas vagy vilagnézet, nem vagy nemiidentitas kifejezése,
életkor, nemzeti hovatartozas vagy szarmazas, egészsegi allapot, csaladi allapot, szexualis
iranyultsag, mentalis, illetve fizikai fogyatékossag vagy tarsadalmi statusz alapjan. A
megkulonboztetésnek leginkabb kitett munkavallalok jogaira fokozott figyelmet kell
forditani. Minden egyénnek tisztességes és egyenl6é banasmodban kell részesulnie. A
beszallitokat arra 0sztonozzik, hogy olyan iranyelveket és eljarasokat hozzanak Iétre és
vezessenek be, amelyek magukban foglaljak a sokszinlség, a méltanyossag és a befogadas
gyakorlatat.

Zaklatas

A beszallito vallalja, hogy biztonsagos és befogado, bantalmazastol és zaklatastol mentes
munkahelyetteremt.Tilosa durvavagyembertelenbanasmad, illetve azilyen banasmaéddal
valo fenyegetés, beleértve, de nem kizarélagosan a fizikai, pszichologiai, szobeli, szexualis
vagy barmilyen mas jelleg(li zaklatast.

Egyesiilési szabadsag és kollektiv szerzodés

A beszallito koteles tiszteletben tartani a munkasok egyesuléshez, szakszervezetek
megalakitasahoz és kollektiv targyalasokhoz vald jogat, illetve a nem csatlakozashoz
valo jogot, ha ez felmeril. Ha az egyesulési szabadsagot és a kollektiv targyalasokhoz
valo jogot az adott orszag torvényei és rendeletei korlatozzak, a munkavallalék
szabadon kialakithatnak ezzel azonos eszkozoket a fuggetlen és szabad egyesiilésre és a
kollektiv targyalasra. A munkavallaldk és/vagy torvényes képvisel6ik szamara nyitott és
egyuttmiikodo kornyezetet kell biztositani ahhoz, hogy megoszthassak otleteiket vagy
aggalyaikat a vezetéssel anélkil, hogy tartaniuk kellene a megkiilonboztetéstdl, zaklatastol
vagy megtorlastol.



Bérek és juttatasok

A beszallitonak olyan béreket és juttatasokat kell biztositania, amelyek megfelelnek
az adott orszag vonatkozo torvényeinek és rendelkezéseinek, és a vonatkozo kollektiv
szerzOdésnek. Ezek kozé tartoznak az alapbérek, a juttatasok és a tuldra. A béreket
idében és a megallapodas szerinti formaban és Utemezés szerint, illetéleg a helyi
torvényeket és elGirasokat kovetve kell kifizetni. A beszallitok kotelesek olyan érthet6
irasbeli nyilatkozatokat bocsatani a munkavallalok rendelkezésére, amelyek egyértelmuien
meghatarozzak az egyes fizetési id6szakokban eltoltott munkaidejiiket, a dijazas mértékét
és a szokasos levonasokat. Az esetleges levonasoknak mindig attekinthetének kell lennitk,
és soha nem szabad azokat fegyelmi szankcioként hasznalni.

Foglalkoztatasi feltételek

A beszallito a munkavallaloi szerz6désekre vonatkozéan koteles betartani az adott
orszagban a helyi torvényeket és rendelkezéseket. Torvények és rendeletek hianyaban
a beszallitonak olyan irasbeli munkaszerzédést kell biztositania, amely rogziti a
foglalkoztatasi feltételeket, megfelelve az iparagi szabvanyoknak vagy az adott
orszagban alkalmazandd kollektiv szerz6déseknek. A szerz6déseket a munkavallalok
szamara érthetd nyelven kell elkésziteni, és azokata munkaltatoknak ésa munkavallaloknak
pedig kolcsondsen el kell fogadniuk és ala kell irniuk. Minden valtozasrol irasban kell
megallapodni.

Abban az esetben, ha a munkavallalok munkavallalas céljabdél mas orszagokba telepuilnek
at, a szerzGdéseket a szarmazasi orszagbdl valé tavozasuk el6tt a munkavallalok
rendelkezésére kell bocsatani. A beszallitd biztositja mindazokat a juttatasokat, amelyeket
az adott orszag helyi torvényei és rendelkezései elSirnak, nem korlatozé jelleggel ideértve
az éves szabadsagot, a szlilési- és apasagi szabadsagot és a tarsadalombiztositast, ahol ez
alkalmazhato. A tanuloi szerzédéseket, valamint az atmeneti és alternativ foglalkoztatasi
rendszereket tilos az alkalmazotti juttatasok elkerilésére hasznalni.

Helyi lakosok és k6zosségek

A beszallitoknak - fuggetlenil attol, hogy hol mikodnek, illetve valdsitanak meg vagy
fejlesztenek projekteket - biztositaniuk kell a helyi kozosségek és az Gslakosok jogainak
tiszteletben tartasat, kulonos tekintettel a foldhoz és a természeti eréforrasokhoz
vald jogokra. A Grundfos arra 0sztonzi beszallitéit, hogy aktivan muikodjenek egyitt a
helyi kozossegek tagjaival, és szorgalmazzak hasonld kévetelmények bevezetését sajat
beszallitoik és Uizleti partnereik korében is.

Panasztételi mechanizmus és jogorvoslat

A beszallitékat arra batoritjuk, hogy a munkavallalok, az ellatasi lancban dolgozok, az
egyének, a kozosségek és képvisel6ik szamara olyan mechanizmusokat vezessenek
be és tegyenek elérhetévé, amelyek révén ezek a személyek megtorlastol vagy
megtorlastol valo félelem nélkul adhatnak hangot aggalyaiknak. Ezeket az aggalyokat
alaposan ki kell vizsgalni, a vizsgalatoknak pedig id6ben szilet6 és a potencialisan
érintett érdekelt felek szamara méltanyos megoldasokat kell eredményezniik. Az
eljarasnak biztositania kell, hogy sziikség esetén névtelenil lehessen panaszt tenni.
A beszallitoknak tovabba meg kell akadalyozniuk a rendszert johiszemlen hasznalo
alkalmazottakkal, egyénekkel és/vagy a kozosség tagjaival szembeni retorzidkat.
A beszallitokat és alkalmazottaikat arra is 6sztonozziik, hogy amennyiben felmeril benntik
a gyanu, hogy a Grundfos barmely alkalmazottja nem a jelen Beszallitoi Etikai Kodex vagy a
Grundfos sajat Etikai Kodexe szerint jar el, akkor tegyék fel kérdéseiket vagy jelezzék aggalyaikat
a névtelen bejelentd rendszertinkon, a Grundfos visszaélés bejelent6 platformjan keresztiil.

C. Egészségvédelem és
biztonsag

Beszallitoinktdl elvarjuk, hogy a Grundfos szandékaival 0sszhangban, mddszeresen
dolgozzanak azon, hogy az alkalmazottaknak biztonsagos és egészseges
munkakorilmeényeket biztositsanak. Ebbe alapesetben beletartozik a biztonsagi
események feljegyzése, a beszallitok, akar a torvényi kotelezettségeket meghalado,
proaktiv kezdeményezései a munkahelyi veszélyek csokkentésére, az alkalmazottak
egészségének és biztonsaganak védelme érdekében. A kockazatok kezeléséhez tartoznak
egyebek mellett a kovetkezék: munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi elbirasok,
vészhelyzeti felkészultség, tovabba hozzaférés a tiszta vizhez és a kdzegészségugyi és
higiéniai [étesitményekhez.

D. Kornyezet

Azt varjuk el a beszallitéinktol, hogy el6relatoan kezeljék a fébb kérnyezeti kockazatokat
és azok leglényegesebb vonatkozasait (pl. anyagok/csomagolas, energia, viz, kibocsatasok/
szennyvizek). A kornyezetvédelmi kockdzatkezelésnek minimalisan magaban kell foglalnia
a komoly veszélyforrasok feltérképezését és a kockazatcsokkentd intézkedéseket. A
legfontosabb kornyezetvédelmi szempontok kezelésének minimalisan tartalmazniuk
kell a probléma meghatarozasat és a kedvezétlen kérnyezeti hatasok csokkentésére tett
intézkedések végrehajtasat.

E. Vallalati etika és
feddhetetlenség

A Grundfos szamos orszagban mdukodik, kilonféle kulturak és hagyomanyok, helyi
torvények és rendelkezések kozegében, és szilardan elkotelezett a helyes vallalati etika
irant. Ezt az elkotelezettséget varjuk el beszallitoinktdl is.

Korrupcio elleni kiizdelem

A korrupci6 barmilyen formaja szigoruan tilos. A beszallitok nem kérhetnek, fogadhatnak
el, ajanlhatnak fel megvesztegetést vagy kenépénzt uizleti tevékenységiik végzése soran.

Titoktartas, adatvédelem és adatbiztonsag

A beszallitok biztositjak, hogy a Grundfos és a Grundfos nevében masok altal megadott
bizalmas informaciok vagy személyes adatok kizarolag az engedélyezett modon, és
a vonatkozd torvényeknek és rendelkezéseknek megfelelGen lesznek felhasznalva. Ez
a Grundfos-szal vald Uzleti kapcsolat megsziinését kovetSen is érvényben marad, és
szlkség esetén megfelel az EU adatfeldolgozasra és informatikai biztonsagra vonatkozo
rendelkezéseinek a Grundfos céggel kapcsolatosan.



Szellemi tulajdonjog

A beszallitoknak biztositaniuk kell, hogy a Grundfos és mas harmadik felek szellemi
tulajdonjogainak - tobbek kozott ide értve a szerzdi jogokat, a szabadalmakat, a
formatervezési és védjegyeket - felhasznalasa és a Grundfos szamara torténd bejegyzése
a vonatkoz6 megallapodasoknak megfelel6en, a kapott engedélyek alapjan, a kapcsolodo
torvényekkel és rendelkezésekkel 6sszhangban torténik.

Utaztatas, szorakoztatas, ajandékok és személyi elonyok

A beszallitok csak abban az esetben ajanlhatnak fel szérakoztatast, ajandékokat és
személyes juttatasokat a Grundfos alkalmazottaknak, ha megfelelnek az alabbi
kritériumoknak:

« A szérakoztatas, az ajandékok és a személyes juttatasok megfelelnek a helyi
szokasoknak és a megszokott tzleti gyakorlatnak;

« A szorakoztatas, az ajandékok és a személyes juttatasok nem értelmezhetSk
megvesztegetésként, vagy mas modon egy szolgaltatas ellenértékeként;

« A szorakoztatas, az ajandékok és a személyes juttatasok nem sértenek semmilyen
torvényt, rendelkezést, vagy a beszallité belsé szabalyait;

« Aszoérakoztatas, az ajandékok és a személyes juttatasok nem tlinnének helytelennek,
ha azokat nyilvanosan kozzétennék; és

« A beszallitok, akik rendezvényeket szerveznek, nem ajanlhatjak fel az utikoltség és a
szallas koltségeinek megtéritését azoknak a Grundfos alkalmazottaknak, akik részt
vesznek ezeken a rendezvényeken.

Exportszabalyozas és szankciok

A beszallitéknak be kell tartaniuk az 6sszes vonatkozé export ellendrzési, vam- és
kulkereskedelmi el6irast. A forgalmazott aruknak vagy szolgaltatasoknak meg
kell felelnitik a nemzeti és nemzetkozi kilkereskedelmi és vamiigyi kovetelményeknek,
beleértve az embargokat, szankciokat és iranyelveket is.

A termék kémiai megfelelosége

A beszallitok kotelesek:

« Biztositani, hogy a Grundfosnak szallitott valamennyi késztermék, alkatrész és
komponens megfeleljen az anyagok — beleértve a veszélyes anyagokat is — tilalmara
és korlatozasara vonatkoz6 valamennyi alkalmazand6 torvénynek, rendeletnek és
iranyelvnek, valamint a Grundfos Focus List (elérheté a https://www.grundfos.com/
about-us/our-partners/suppliers?tab=chemical-compliance weboldalon) legujabb
verzidjaban meghatarozott kovetelményeknek, amelyek tiltjak vagy korlatozzak
bizonyos vegyi anyagok hasznalatat a Grundfos termékeiben, a Grundfos gyartasi
folyamataiban és a Grundfos |étesitményeiben.

«  Kérésre megfelel6 id6n belul relevans és ésszer(i informaciokat szolgaltatni a Grundfos
szamara a Grundfos altal kijelolt platformokon vagy a Grundfos altal meghatarozott
kommunikacios csatornakon keresztul a Grundfosnak szallitott késztermékekben,
alkatrészekben és komponensekben felhasznalt anyagokrol.

Az asvanyi anyagok, koztilk a konfliktusbol szarmazé asvanykincsek
felelosségteljes beszerzése

A beszallitok kotelesek:

+ Biztositani, hogy a Grundfosnak szallitott valamennyi késztermék, alkatrész és
komponens megfeleljen a konfliktus sujtotta vagy magas kockazatu teriletekrdl
szarmaz6 asvanykincsek felel6s beszerzésére vonatkozé valamennyi vonatkozo
torvénynek és szabalyozasnak; és

« Esszeri moédon biztositani, hogy a Grundfosnak széllitott késztermékekben,
alkatrészekben és komponensekben talalhato, konfliktusok altal érintett teruletrdl
vagy felel6s gazdalkodasbol szarmazoé asvanyi anyagok vagy fémek - beleértve, de
nem kizarélagosan a tantalt, ont, volframot, aranyat, kobaltot és csillamot - sem
kdzvetlenil, sem kozvetve ne jelentsenek el6nyt olyan fegyveres csoportok szamara,
amelyek visszaélnek azemberi jogokkal a konfliktusok altal érintett és magas kockazatu
tertleteken; és

« Kell6 gondossaggal eljarni a beszallitoi lancukat tekintve a konfliktus sujtotta,
magas kockazatu vagy felel6s gazdalkodasbol szarmazo asvanyi anyagok vagy fémek
kitermelésének és feldolgozasanak tarsadalmi és kornyezeti hatasainak mérséklése
érdekében; és

«  Kérésre megfelel6 idén belll, tovabba a Grundfos altal meghatarozott platformokon
vagy kommunikacios csatornakon keresztul biztositani a Grundfos szamara
minden - a kell6 gondossag jelenlétét igazoldé - dokumentaciét és alatamasztd
bizonyitékot, beleértve a Grundfosnak szallitott késztermékekben, alkatrészekben és
komponensekben felhasznalt anyagokat is.

Tisztességes verseny

A beszallitéknak Uzleti tevékenységiiket az 0sszes vonatkozd versenyjogi torvénynek és
rendelkezésnek megfelel&en kell végezniuk.


https://www.grundfos.com/about-us/our-partners/suppliers?tab=chemical-compliance
https://www.grundfos.com/about-us/our-partners/suppliers?tab=chemical-compliance

F. Ertékelések és helyesbité
intézkedések

A Grundfos elvarja a beszallitoitol, hogy igazoljak, hogy megfelelnek a Grundfos Beszallitéi
Etikai Kodex elvarasainak. Ha a beszallito kivalasztasra kerul fenntarthatosagi értékelésre
(online) vagy fenntarthatésagi auditra (helyszini), akkor végig kell haladnia a folyamaton.
A fenntarthatosagi értékelések és auditok a kornyezetvédelem, a munkatigyi és emberi
jogok, az etika és a fenntarthato beszerzés teruletére terjednek ki. A Grundfos a Beszallitoi
Etikai Kodex szerint a kovetkezd teljesitményértékelési eszkozoket alkalmazza:

« Telephelyen kivili értékelések:

ASzallito kotelezettséget vallal arra, hogy kérésre, elektronikus formaban egyértelmiien
bizonyitja, hogy betartja ezt az etikai kodexet. Egy Grundfos altal kinevezett harmadik
fél szolgaltato fogja elvégezni az online értékelést, és a Szallito teljes mértékben felelGs
a szolgaltatasra torténd feliratkozasért az értékelési folyamat teljesitése érdekében.

A Szillitonak meg kell adnia minden igényelt adatot, és be kell nyujtania minden
dokumentaciot kérelmének alatamasztasara. A Szallitonak 4 hét all rendelkezésére a
valasz benyujtasara, hacsak a Grundfos nem hagyja jéva a hataridé meghosszabbitasra
vonatkozd esetleges kérést. A mindsitett beszallitonak évente el kell végeznie az
Ujraértékelését a megfeleld teljesitménykovetés biztositasa érdekében.

A Grundfos a sajat beszallitéinak okoldgiai labnyomara is figyelmet fordit. Az értékelt
beszallité koteles minden évben feltoltenie és megosztania az dkoldgiai ldabnyomaval
kapcsolatos adatait a Grundfos altal kijelolt platformon keresztul.

« Helyszini fenntarthatésagi auditok:

A Grundfos helyszini auditokat és felkovet6 auditokat végez. Az els6 auditot jellemzGen
bejelentik, mig a felkdvetd auditokat nem feltétlendl. A beszallité koteles felkésziilni,
a szukséges dokumentumokat a helyszini auditoroknak atadni, valamint biztositani a
dolgozok elérhetdségét az interjukhoz.

A fenntarthatésagi auditokat vagy a Grundfos, vagy a Grundfos altal megbizott
harmadik fél végzi. Barmely, a Grundfos nevében eljar6 harmadik félre, auditorra
titoktartasi kotelezettség vonatkozik. Nem megfelelés esetén a beszallitonak korrekcios
intézkedési tervet kell készitenie a feltart problémakkal kapcsolatosan.

A korrekcios intézkedési tervet egy adott id6intervallumon beliil meg kell valdsitani.
Az intézkedési terveket egy Grundfos képvisel6nek kell jovahagynia, aki figyelemmel
kiséri a teljesités soran felmeril6 problémakat.

A beszallité koteles tajékoztatni a Grundfos-t a Grundfos Beszallitdi Etikai Kédextdl
valdé olyan eltérésre, amely hatassal lehet a Grundfos-ra. Azonban kozvetlenil
tamogatjuk a beszallitokat, hogy teljesiteni tudjuk a Grundfosra vonatkozé alapveté
kovetelményeket.

G. A kodextol vald
eltérés esetén

A Grundfos felmondhatja a beszallitéval fennalld Uzleti kapcsolatot vagy a vele kotott
megallapodast egy sulyos probléma vagy a Grundfos Beszallitoi Etikai Kodex el6irasainak
ismételt be nem tartasa esetén, kiilonos tekintettel, de nem kizarélagosan az ,F. Ertékelések
és helyesbit6 intézkedések” pontban leirt elvarasok vonatkozasaban.

H. A Grundfos feleldsségi kore

Az a célunk, hogy a Grundfos Beszallitoi Etikai Kodexre vonatkozdan javitsuk beszallitoink
teljesitményét. Ennek érdekében bizonyos beszallitoink és beszallitoéi csoportjaink
szamara képzést kinalunk a felmeril6é fenntarthatosagi kérdésekrél. Mindig tudatjuk
beszallitoinkkal az elvarasainkat.

Abeszallitéknak a Grundfos Beszallitoi Etikai Kédexre vonatkozd teljesitményét a beszallito
értékelésének részeként vessziik figyelembe, és 6sztonzéket hozunk létre, hogy javitsuk a
beszallitoi teljesitmenyt.

A Grundfos figyelemmel kiséri a fenntarthatésagi auditok eredményét, és kozli az elvart
lépéseket a beszallitoval. A Grundfos gondoskodik a Beszallitok Etikai Kodexre vonatkozo
teljesitmeényértékelésénél felhasznalt jelentések és feljegyzések bizalmas kezelésérdl.

A Beszallitoi Etikai Kodex jelen valtozata hatalyon kivil helyezi és felvaltja a korabban
kozzetett valtozatokat. A Grundfos Beszallitoi Etikai Kédexre vald barmely hivatkozas a
beszallitoval létrejott dokumentaciéban vagy szerz6désekben gy értendd, hogy az a jelen
Beszallitoi Etikai Kodexre hivatkozik.
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