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Vi respekterer alle menneskers
vardighed og menneskerettigheder

Som anfgrt i vores virksomhed, eller de miljger, eller potentiel negativ indvirkning pa
Menneskerettighedspolitik, er en hvor vi opererer. For at prioritere mennesker pa tvaers af aktiviteterne,

del af vores forpligtelse til at respektere  vores due diligence-indsatser pa forsyningskaeden og forretningspartnere.
menneskerettighederne, at menneskerettighedsomradet Der vil ogsa blive lagt saerlig vaegt pa
gennemgd vores fremtraedende har vi indsnaevret vores fokus til sarbare gruppers rettigheder, f.eks. bgrn,
menneskerettighedsomrader (salient fremtraedende omrader, kvinder og indfgdte befolkningsgrupper.
human rights issues) arlig. Disse er herunder arbejdstid, sundhed og Vivil Isbende revidere listen over

baseret pa resultaterne af de sikkerhed, arbejdstagerrettigheder, vaesentlige omrader.
menneskerettighedsvurderinger, og privatlivets fred. De identificerede

som vi udfgrer, eksterne tendenser omrader er de mest alvorlige,

og vaesentlige andringer i vores som sandsynligvis vil have en faktisk


https://www.grundfos.com/sustainability/caring-for-people/human-rights

Tvangsarbejde

Grundfos forbyder enhver form for tvangsarbejde og/eller
menneskelig trafficking, herunder, men ikke begraenset til,
enhver form for slavearbejde, tvangsarbejde og/eller
feengselsarbejde. Vi tolererer ikke brugen af trusler,
bedrageri eller intimidering for direkte eller indirekte at
pavirke folk til at levere arbejdskraft eller tjenesteydelser.

Bogrnearbejde og
beskaeftigelse af
mindrearige

Grundfos statter og respekterer bgrns rettigheder; derfor
er det vores hensigt og forpligtelse at bidrage til den
effektive afskaffelse af bgrnearbejde. Vi fglger den
minimumsalder, der er fastsat i geeldende lovgivning i de
relevante lande, eller 15 ar, hvor lovgivningen ikke angiver
en graense. Unge arbejdstagere mellem 15 ar/lokal
lovpligtig alder og 18 ar ma kun ansaettes pa betingelse af,
at arbejdet er ufarligt og ikke indebzerer nattevagter

og overarbejde.

Diskrimination, retfaerdig
og lige behandling

Grundfos er forpligtet til at sikre en sikker og inkluderende
arbejdsplads uden misbrug og chikane, som anfgrt i vores
Chikane Forebyggelsespolitik og Adfaerdskodeks. Vi behandler
folk med respekt og pa en ikke-diskriminerende made. Vi sigter
mod at fremme mangfoldighed og inklusion pa arbejdspladsen,
hvor forskeligheder respekteres, og hvor folk far mulighed for at
udnytte deres fulde potentiale med vores ambition om
mangfoldighed, lighed og inklusion. Vi accepterer ikke fysisk,
psykisk, verbal, seksuel, eller nogen anden form for chikane.

Foreningsfrihed og
kollektive forhandlinger

Grundfos stgtter og respekterer foreningsfriheden og den
effektive anerkendelse af retten til kollektive forhandlinger.
Vi respekterer medarbejdernes beslutninger om at melde
sigind i en fagforening eller ej og deres valg af fagforening
samt deres ytringsfrihed. Grundfos vil ikke blande sig i eller
pavirke arbejdstagerne og deres organisationers aktiviteter
gennem gkonomisk stgtte eller pd anden vis.

Sundhed og sikkerhed

Grundfos-medarbejdernes sundhed og sikkerhed
prioriteres hgjt. Vi forsgger konstant at forbedre
arbejdsmiljget ved at traeffe forebyggende
foranstaltninger for at reducere farer og sikre,

at arbejdsforholdene fglger arbejdsmiljgstandarder,
love og regler pa arbejdspladsen. Dette omfatter
passende bygningskonstruktion, el- og brandsikkerhed,
handtering og opbevaring af farlige materialer,
beredskab i ngdsituationer og adgang til rent vand,
sanitet og hygiejnefaciliteter.

Arbejdstid, Ign og sociale
sikkerhedsydelser

Grundfos vil bestraebe sig pa at sikre, at lgnninger,
medarbejdergoder og arbejdstider, herunder normal
arbejdstid, overarbejde, hviledage og pauser, er i
overensstemmelse med gaeldende love og standarder.

Privatliv

Grundfos respekterer den enkeltes fortrolighed og ret til
privatlivets fred. Vi vil ggre vores yderste for at sikre, at
fortrolige oplysninger, sasom personlige data,

ikke videregives til tredjeparter eller anvendes pa en made,
der ikke er i overensstemmelse med reglerne.

Vores fremtraedende menneskerettighedsspgrgsmal overvages og vurderes Igbende. Sidst opdateret december 2022.


https://www.grundfos.com/content/dam/corporate/sustainability/people/documents/Grundfos-harassment-prevention-policy-2021.pdf
https://www.grundfos.com/us/about-us/sustainability/people/diversity-equity-and-inclusion
https://www.grundfos.com/us/about-us/sustainability/people/diversity-equity-and-inclusion
https://www.grundfos.com/sustainability/governance
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