Wichtige
Menschenrechtsfragen
bei Grundfos
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Wir respektieren die Wiirde und
Menschenrechte aller Menschen

Wie in unserer
Menschenrechtsrichtlinie dargelegt,
besteht ein Teil unserer Verpflichtung
zur Achtung der Menschenrechte darin,
unsere wichtigsten
Menschenrechtsprobleme jahrlich zu
Uberpriifen, die auf den Ergebnissen
der von uns durchgefihrten
Folgeabschatzungen zu
Menschenrechten, externen Trends
und wesentlichen Veranderungen in

unserem Geschaft basieren, oder der
Umgebungen, in denen wir tatig sind.
Dies dient dazu, unsere Bemuhungen
um die Sorgfalt im Bereich der
Menschenrechte zu priorisieren.
Deshalb haben wir uns auf die
wichtigsten Themen konzentriert,
darunter Arbeitszeiten,

Gesundheit und Sicherheit sowie

Arbeitnehmerrechte und Datenschutz.

Die identifizierten Probleme sind

diejenigen, die am schwersten sind und
wahrscheinlich tatsachliche oder
potenzielle negative Auswirkungen auf
Menschen in den Betrieben, der
Lieferkette und auf Geschaftspartner
haben. Auch den Rechten gefahrdeter
Gruppen wie Kindern, Frauen und
indigenen Volkern wird besondere
Aufmerksamkeit geschenkt. Wir werden
die Liste der wichtigsten Probleme
laufend uberarbeiten.


https://www.grundfos.com/sustainability/caring-for-people/human-rights

Zwangsarbeit

Grundfos verbietet strikt jede Form von Zwangsarbeit
und/oder Menschenhandel, einschlieRlich, aber nicht
beschrankt auf jegliche Form von Schuldknechtschaft,
Zwangsarbeit und/oder Gefangnisarbeit. Wir werden den
Einsatz von Drohungen, Betrug oder Einschiichterung nicht
tolerieren, um Menschen direkt oder indirekt zu beeinflussen,
deren Arbeitskrafte oder Dienstleistungen bereitzustellen.

Kinderarbeit und
Beschaftigung von
Minderjahrigen

Grundfos unterstitzt und respektiert die Rechte des Kindes;
daher ist es unsere Absicht und Verpflichtung, zur effektiven
Abschaffung der Kinderarbeit beizutragen. Wir halten uns an
das Mindestalter, das durch geltende Gesetze in den
jeweiligen Landern festgelegt ist, oder 15 Jahre, wenn die
Gesetzgebung keine Grenze vorschreibt. Jugendliche
Arbeitnehmer zwischen 15 Jahren/ortliche Volljahrigkeit

und 18 Jahren duirfen nur unter der Bedingung beschaftigt
werden, dass die Arbeit ungefahrlich ist und keine
Nachtschichten und Uberstunden beinhaltet.

Diskriminierung, faire und
gleiche Behandlung

Grundfos setzt sich fiir einen sicheren und integrativen
Arbeitsplatz ein, der frei von Missbrauch und Belastigung,
Richtlinie zur Verhinderung von Belastigung und unserem
Verhaltenskodex, festgelegt ist. Wir behandeln Menschen
respektvoll und nicht diskriminierend. Unser Ziel ist es,
Vielfalt und Inklusion am Arbeitsplatz zu férdern, an dem
Unterschiede respektiert werden und es den Menschen
ermoglicht wird, ihr volles Potenzial mit unserem Streben
nach Vielfalt, Gerechtigkeit und Inklusion zu verwirklichen.
Wir akzeptieren keine physische, psychische, verbale,
sexuelle oder jede andere Art von Belastigung.

Versammlungsfreiheit
und Tarifverhandlungen

Grundfos wird die Versammlungsfreiheit und die wirksame

Anerkennung des Rechts auf Tarifverhandlungen unterstiitzen

und respektieren. Wir respektieren die Entscheidung der
Mitarbeiter, einer Gewerkschaft beizutreten oder nicht,
ihre Wahl der Gewerkschaft sowie ihre Meinungsfreiheit.

Grundfos wird sich nicht durch finanzielle Unterstiitzung oder

andere Mittel in die Aktivitaten der Arbeitnehmer und ihrer
Organisationen einmischen oder diese beeinflussen.

Gesundheit
und Sicherheit

Der Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter von
Grundfos wird hohe Prioritdt eingeraumt. Wir sind
standig bestrebt, das Arbeitsumfeld zu verbessern,
indem wir vorbeugende MalRnahmen zur Reduzierung
von Gefahren ergreifen und sicherstellen, dass die
Arbeitsbedingungen den Standards, Gesetzen und
Vorschriften zu Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz entsprechen. Dazu gehoren angemessene
Gebaudekonstruktion, Elektro- und Brandschutz,
Handhabung und Lagerung von Gefahrstoffen,
Notfallbereitschaft und Zugang zu sauberem Wasser,
sanitaren Einrichtungen und Hygieneeinrichtungen.

Arbeitszeiten, Lohne
und Sozialleistungen

Grundfos bemiiht sich sicherzustellen, dass Lohne,
Sozialleistungen und Arbeitszeiten, einschlieRlich
regularer Arbeitszeiten, Uberstunden, Ruhetage und
Pausen, den geltenden Gesetzen und Vorschriften
entsprechen.

Datenschutz

Grundfos respektiert die Vertraulichkeit und das Recht
auf Privatsphare des Einzelnen. Wir werden unser
Méglichstes tun, um sicherzustellen, dass vertrauliche
Informationen, wie z. B. personenbezogene Daten,
nicht an Dritte weitergegeben oder in nicht konformer
Weise verwendet werden.

Unsere zentralen Menschenrechtsthemen werden laufend tiberwacht und bewertet. Zuletzt aktualisiert Dezember 2022.


https://www.grundfos.com/content/dam/corporate/sustainability/people/documents/Grundfos-harassment-prevention-policy-2021.pdf
https://www.grundfos.com/sustainability/governance
https://www.grundfos.com/content/dam/corporate/sustainability/ethics/documents/EN-Code-of-Conduct-2019.pdf
https://www.grundfos.com/us/about-us/sustainability/people/diversity-equity-and-inclusion
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