
  Wichtige 
Menschenrechtsfragen 
bei Grundfos



Wir respektieren die Würde und 
Menschenrechte aller Menschen
Wie in unserer 
Menschenrechtsrichtlinie dargelegt, 
besteht ein Teil unserer Verpflichtung 
zur Achtung der Menschenrechte darin, 
unsere wichtigsten 
Menschenrechtsprobleme jährlich zu 
überprüfen, die auf den Ergebnissen 
der von uns durchgeführten 
Folgeabschätzungen zu 
Menschenrechten, externen Trends 
und wesentlichen Veränderungen in 

unserem Geschäft basieren, oder der
Umgebungen, in denen wir tätig sind. 
Dies dient dazu, unsere Bemühungen 
um die Sorgfalt im Bereich der 
Menschenrechte zu priorisieren. 
Deshalb haben wir uns auf die 
wichtigsten Themen konzentriert, 
darunter Arbeitszeiten, 
Gesundheit und Sicherheit sowie 
Arbeitnehmerrechte und Datenschutz. 
Die identifizierten Probleme sind 

diejenigen, die am schwersten sind und
wahrscheinlich tatsächliche oder 
potenzielle negative Auswirkungen auf 
Menschen in den Betrieben, der 
Lieferkette und auf Geschäftspartner 
haben. Auch den Rechten gefährdeter 
Gruppen wie Kindern, Frauen und 
indigenen Völkern wird besondere 
Aufmerksamkeit geschenkt. Wir werden 
die Liste der wichtigsten Probleme 
laufend überarbeiten.

https://www.grundfos.com/sustainability/caring-for-people/human-rights
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Forced labour
Grundfos strictly prohibits any form of forced labour 
and/or human trafficking, including but not limited to any 
form of bonded, indentured, and/or prison labour. 
We will not tolerate the use of threats, fraud, 
or intimidation to directly or indirectly influence people 
to provide labour or services.

Child labour and 
employment of minors
Grundfos supports and respects the Rights of the Child; 
hence it is our intention and commitment to contribute to 
the effective abolition of child labour. We follow the 
minimum age set by applicable laws in the relevant 
countries or 15 years of age where legislation does not 
specify a limit. Young workers between the age of 15/local 
legal age and 18 may only be employed under the 
condition that the work is non-hazardous and does not 
involve night shifts and overtime.

Discrimination, fair and 
equal treatment
Grundfos is committed to a safe and inclusive workplace 
free of abuse and harassment, as stated in our Harassment 
Prevent Policy and Code of Conduct. We treat people with 
respect and in a non-discriminatory way. We aim to foster 
diversity and inclusion in the workplace where differences 
are respected, and people are enabled to achieve their fullest 
potential with our Diversify, Equity and Inclusion ambition. 
We do not accept physical, psychological, verbal, sexual, 
or any other kind of harassment.

Freedom of association 
and collective bargaining 
Grundfos will support and respect the freedom of 
association and the effective recognition of the right to 
collective bargaining. We respect employees' decisions to 
join or not to join a union and their choice of unions as 
well as their freedom of expression. Grundfos will not 
interfere with or influence workers and their organisations' 
activities through financial support or other means.

Health and safety 
The health and safety of Grundfos employees are given 
high priority. We constantly seek to improve the 
working environment by taking preventative actions to 
reduce hazards and ensuring that working conditions 
follow occupational health and safety workplace 
standards, laws, and regulations. This includes 
appropriate building construction, electrical and fire 
safety, hazardous materials handling and storage, 
emergency readiness, and access to clean water, 
sanitation, and hygiene facilities.

Working hours, 
wages, and social 
security benefits 
Grundfos will strive to ensure that wages, benefits, 
and working hours, including regular working hours, 
overtime, days of rest and breaks, comply with 
applicable laws and regulations. 

Business ethics 
and privacy
Grundfos respect the confidentiality and right to 
privacy of individuals. We will do our utmost to 
ensure that confidential information, such as personal 
data, is not disclosed to third parties or used in a 
non-compliant way.

Zwangsarbeit
Grundfos verbietet strikt jede Form von Zwangsarbeit 
und/oder Menschenhandel, einschließlich, aber nicht 
beschränkt auf jegliche Form von Schuldknechtschaft, 
Zwangsarbeit und/oder Gefängnisarbeit. Wir werden den 
Einsatz von Drohungen, Betrug oder Einschüchterung nicht 
tolerieren, um Menschen direkt oder indirekt zu beeinflussen, 
deren Arbeitskräfte oder Dienstleistungen bereitzustellen.

Kinderarbeit und 
Beschäftigung von 
Minderjährigen
Grundfos unterstützt und respektiert die Rechte des Kindes; 
daher ist es unsere Absicht und Verpflichtung, zur effektiven 
Abschaffung der Kinderarbeit beizutragen. Wir halten uns an 
das Mindestalter, das durch geltende Gesetze in den 
jeweiligen Ländern festgelegt ist, oder 15 Jahre, wenn die 
Gesetzgebung keine Grenze vorschreibt. Jugendliche 
Arbeitnehmer zwischen 15 Jahren/örtliche Volljährigkeit 
und 18 Jahren dürfen nur unter der Bedingung beschäftigt 
werden, dass die Arbeit ungefährlich ist und keine 
Nachtschichten und Überstunden beinhaltet.

Diskriminierung, faire und 
gleiche Behandlung

Versammlungsfreiheit 
und Tarifverhandlungen
Grundfos wird die Versammlungsfreiheit und die wirksame 
Anerkennung des Rechts auf Tarifverhandlungen unterstützen 
und respektieren. Wir respektieren die Entscheidung der 
Mitarbeiter, einer Gewerkschaft beizutreten oder nicht, 
ihre Wahl der Gewerkschaft sowie ihre Meinungsfreiheit. 
Grundfos wird sich nicht durch finanzielle Unterstützung oder 
andere Mittel in die Aktivitäten der Arbeitnehmer und ihrer 
Organisationen einmischen oder diese beeinflussen.

Gesundheit 
und Sicherheit
Der Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter von 
Grundfos wird hohe Priorität eingeräumt. Wir sind 
ständig bestrebt, das Arbeitsumfeld zu verbessern, 
indem wir vorbeugende Maßnahmen zur Reduzierung 
von Gefahren ergreifen und sicherstellen, dass die 
Arbeitsbedingungen den Standards, Gesetzen und 
Vorschriften zu Gesundheit und Sicherheit am 
Arbeitsplatz entsprechen. Dazu gehören angemessene 
Gebäudekonstruktion, Elektro- und Brandschutz, 
Handhabung und Lagerung von Gefahrstoffen, 
Notfallbereitschaft und Zugang zu sauberem Wasser, 
sanitären Einrichtungen und Hygieneeinrichtungen.

Arbeitszeiten, Löhne 
und Sozialleistungen
Grundfos bemüht sich sicherzustellen, dass Löhne, 
Sozialleistungen und Arbeitszeiten, einschließlich 
regulärer Arbeitszeiten, Überstunden, Ruhetage und 
Pausen, den geltenden Gesetzen und Vorschriften 
entsprechen.

Datenschutz
Grundfos respektiert die Vertraulichkeit und das Recht 
auf Privatsphäre des Einzelnen. Wir werden unser 
Möglichstes tun, um sicherzustellen, dass vertrauliche 
Informationen, wie z. B. personenbezogene Daten, 
nicht an Dritte weitergegeben oder in nicht konformer 
Weise verwendet werden.

Grundfos setzt sich für einen sicheren und integrativen 
Arbeitsplatz ein, der frei von Missbrauch und Belästigung, 
Richtlinie zur Verhinderung von Belästigung und unserem 
Verhaltenskodex, festgelegt ist. Wir behandeln Menschen 
respektvoll und nicht diskriminierend. Unser Ziel ist es, 
Vielfalt und Inklusion am Arbeitsplatz zu fördern, an dem 
Unterschiede respektiert werden und es den Menschen 
ermöglicht wird, ihr volles Potenzial mit unserem Streben 
nach Vielfalt, Gerechtigkeit und Inklusion zu verwirklichen. 
Wir akzeptieren keine physische, psychische, verbale, 
sexuelle oder jede andere Art von Belästigung.

Unsere zentralen Menschenrechtsthemen werden laufend überwacht und bewertet. Zuletzt aktualisiert Dezember 2022.

https://www.grundfos.com/content/dam/corporate/sustainability/people/documents/Grundfos-harassment-prevention-policy-2021.pdf
https://www.grundfos.com/sustainability/governance
https://www.grundfos.com/content/dam/corporate/sustainability/ethics/documents/EN-Code-of-Conduct-2019.pdf
https://www.grundfos.com/us/about-us/sustainability/people/diversity-equity-and-inclusion
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https://www.grundfos.com/



