Puntos destacados
de derechos humanos
en Grundfos
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Respetamos la dignidad y los derechos
humanos de todas las personas

Como se estipula en nuestra Politicade  en nuestro negocio, o en los entornos mas graves y aquellos que puedan causar
Derechos Humanos, parte de nuestro en que nos movemos. Se trata de un impacto negativo real o potencial
compromiso para respetar los derechos priorizar nuestros esfuerzos de sobre las personas debido a nuestras
humanos consiste en revisar todos los diligencia debida en materia de operaciones, cadena de suministro o
anos nuestros principales asuntos de derechos humanos. Por lo tanto, socios comerciales. Se presta asimismo
derechos humanos, que se basan en centramos nuestro enfoque en especial atencion a los derechos de los
los resultados de los estudios de los asuntos destacados, que incluyen grupos vulnerables, como son los nifios,
impactos en los derechos humanos horas de trabajo, salud y seguridad, mujeres y pueblos indigenas. La lista

que llevamos a cabo, las tendencias derechos laborales, y privacidad. de asuntos destacados se revisa

externas y los cambios significativos Los asuntos que se tratan son los continuamente.


https://www.grundfos.com/sustainability/caring-for-people/human-rights
https://www.grundfos.com/sustainability/caring-for-people/human-rights

Trabajos forzados

En Grundfos se prohibe estrictamente cualquier forma
de trabajo forzado y/o trata de personas, incluidas,

entre otras, cualquier forma de trabajo en condiciones

de servidumbre, esclavitud y/o trabajos forzados.

No toleramos el uso de amenazas, fraudes o intimidacién
para influir directa o indirectamente en las personas para
que proporcionen trabajos o servicios.

Trabajo infantil y
empleo de menores

Grundfos apoya y respeta los Derechos del Nifo. Es nuestra
intencién y compromiso contribuir a la abolicion eficaz

del trabajo infantil. Respetamos la edad minima que se
establezca en las leyes aplicables en los paises de que

se trate, o bien 15 afos de edad donde la legislacion no
especifique limite alguno. Los trabajadores jovenes entre
15 afos de edad/edad legal local y 18 afios de edad solo
podran ser empleados a condicion de que el trabajo no sea
peligroso y no implique turnos de noche ni horas extras.

Discriminacion, trato
justo e igualitario

Grundfos se ha comprometido a instalar lugares de trabajo
seguros e inclusivos, sin practicas de abuso ni acoso,

como se declara en nuestra Politica de Prevencion del
Acoso y en nuestro Codigo de Conducta. Tratamos a las
personas con respeto y de manera no discriminatoria.
Tenemos el objetivo de fomentar la diversidad y la
inclusion en el lugar de trabajo donde se respetaran las
diferencias y se permitira a las personas alcanzar su
maximo potencial gracias a nuestras ambiciones de
Diversidad, Equidad e Inclusion. No aceptamos ningun tipo
de acoso fisico, psicoldgico, verbal, sexual, ni cualquier otro.

Libertad de asociacion y
negociacion colectiva

Grundfos apoya y respeta la libertad de asociacion

y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva. Respetamos las decisiones de los empleados
para afiliarse o no a un sindicato y su eleccién del
sindicato, asi como su libertad de expresion.

Grundfos no interferira ni influira en las actividades

de los trabajadores y sus organizaciones con apoyo
financiero ni por cualquier otro medio.

Salud y seguridad

La salud y la seguridad de los empleados de Grundfos
tienen gran prioridad. Buscamos permanentemente
mejorar el ambiente de trabajo tomando medidas
preventivas con el fin de reducir los riesgos y
garantizando que las condiciones de trabajo

cumplan con la normativa, legislacion y reglamentos
de seguridad y salud ocupacional en el centro de
trabajo. Esto incluye la construccion de edificios
adecuados, la seguridad eléctrica y contra incendios,

la manipulacién y almacenamiento de materiales
peligrosos, la preparacién para emergencias y el acceso
a instalaciones de agua potable, saneamiento e higiene.

Horas de trabajo,
salarios y prestaciones
de la seguridad social

Grundfos se esfuerza por garantizar que salarios,
beneficios y horas de trabajo, incluidas las horas de
trabajo normales y las extraordinarias, los dias de
descansoy las pausas, cumplan con la legislacion
y reglamentos aplicables.

Privacidad

Grundfos respeta la confidencialidad y el derecho a

la privacidad de las personas. Hacemos todo lo posible
por garantizar que la informacion confidencial, como por
ejemplo los datos personales, no se divulguen a terceros
ni se utilicen de forma no conforme.

Nuestros asuntos destacados relacionados con los derechos humanos se monitorizan y estudian continuamente. Ultima actualizacién diciembre de 2022.


https://www.grundfos.com/content/dam/corporate/sustainability/people/documents/Grundfos-harassment-prevention-policy-2021.pdf
https://www.grundfos.com/content/dam/corporate/sustainability/people/documents/Grundfos-harassment-prevention-policy-2021.pdf
https://www.grundfos.com/sustainability/governance
https://www.grundfos.com/us/about-us/sustainability/people/diversity-equity-and-inclusion
https://www.grundfos.com/us/about-us/sustainability/people/diversity-equity-and-inclusion
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