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GRUNDFOS ¢

Possibility in every drop



Tiszteletben tartjuk minden ember
méltosagat és emberi jogait

Amint azt az Emberi jogi
iranyelveinkben kifejtettiik, az emberi
jogok tiszteletben tartasa iranti
elkotelezettségiink része, hogy évente
felllvizsgaljuk a kiemelkedé emberi
jogi kérdéseinket, amelyek az altalunk
végzett emberi jogi hatasvizsgalatok
eredményein, kiilsé tendenciakon

és az lzleti tevékenységiinkben

vagy a mUkodési kornyezetiinkben

bekovetkezett jelentds valtozasokon
alapulnak. Mindez az emberi jogokkal
kapcsolatos kell6 gondossagra
vonatkoz6 eréfeszitések el6térbe
helyezését szolgalja. Ezért, a hangsulyt
a legfontosabb kérdésekre szlkitettik,
beleértve a munkaidét, az egészséget
és biztonsagot, valamint a
munkajogokat és a maganélet
védelmét. Az azonositott kérdések

azok, amelyek a legsulyosabbak és
valdszinileg tényleges vagy potencialis
negativ hatdssal lesznek az emberekre

a vallalati mdkodés, az ellatasi l[anc és az
uzleti partnerek korében. A kiszolgaltatott
csoportok, példaul a gyermekek, a nék és
az Gslakosok jogaira is kiilonds figyelmet
forditunk. A kiemelt kérdések listajat
folyamatosan felllvizsgaljuk.


https://www.grundfos.com/sustainability/caring-for-people/human-rights
https://www.grundfos.com/sustainability/caring-for-people/human-rights

Kényszermunka

A Grundfos szigoruan tiltja a kényszermunka és/vagy az
emberkereskedelem minden formajat, beleértve, de nem
kizarélagosan a rabszolgamunkat, a kényszermunkat
és/vagy a bortonmunkat. Nem tdrjik el a fenyegetés,

a csalas vagy a megfélemlités alkalmazasat, hogy barki
kozvetlenll vagy kozvetve embereket befolyasoljon
munkaeré vagy szolgaltatasok nyujtasara.

Gyermekmunka
és kiskoruak
foglalkoztatasa

A Grundfos tamogatja és tiszteletben tartja a gyermekek
jogait; ezért szandékunk és elkotelezettséglink,

hogy hozzajaruljunk a gyermekmunka hatékony
felszamolasahoz. Az érintett orszagokban a vonatkozé
torvények altal meghatarozott alsé korhatart alkalmazzuk,
illetve a 15 éves kort vessziik alapul, amennyiben a
jogszabalyok nem hataroznak meg korhatart. A 15 év/helyi
torvényes korhatar és 18 év kozotti fiatal munkavallalokat
csak azzal a feltétellel lehet foglalkoztatni, hogy a munka
nem veszélyes, és nem jar éjszakai miiszakkal és tuléraval.

Megkililonboztetés,
tisztességes és
meéltanyos banasmaéd

A Grundfos elkotelezett a biztonsagos és befogado,
visszaélésektdl és zaklatastdl mentes munkahely mellett,
amint azt a Zaklatasmegel6zésre vonatkozo iranyelviink
és a Magatartasi Kodextink is kimondja. Tisztelettel és
megkulonboztetésektdl mentesen banunk az emberekkel.
Célunk a sokszinliség és a befogadas elGsegitése a
munkahelyen, ahol a kiilonbozéségeket tiszteletben tartjak,
és az emberek szamara lehet6vé tesszuk, hogy teljes
mértékben kiaknazzak a benniik rejlé lehetSségeket a
Sokszintiségrdl, EgyenlGségrol és Befogadasrodl szold
célkitlzeésunkkel. Elutasitunk minden fizikai, pszicholégiai,
verbalis, szexualis, vagy barmilyen mas tipusu zaklatast.

Egyesiilési szabadsag és
kollektiv targyalasok

A Grundfos tamogatja és tiszteletben tartja az egyesiilési
szabadsagot és a kollektiv targyalasokhoz valé jog hatékony
elismerését. Tiszteletben tartjuk a munkavallalok azon
dontését, hogy csatlakoznak-e szakszervezethez vagy sem,
és hogy milyen szakszervezetet valasztanak, valamint
tiszteletben tartjuk a véleménynyilvanitas szabadsagat.

A Grundfos nem avatkozik bele a munkavallalok és
szervezeteik tevékenységébe, és nem befolyasolja azt
pénziigyi tamogatassal vagy mas eszkdzokkel.

Egészség és biztonsag

A Grundfos munkatarsainak egészségét és biztonsagat
kiemelten kezeljik. Folyamatosan téreksziink a
munkakornyezet javitasara a veszélyek csokkentésére
iranyulé megel6z6 intézkedésekkel, valamint

annak biztositasaval, hogy a munkakérilmények
megfeleljenek a munkahelyi egészségligyi és biztonsagi
elSirasoknak, torvényeknek és rendeleteknek.

Ez magaban foglalja a megfelel6 épiiletszerkezetet,

az elektromos és tlizbiztonsagot, a veszélyes anyagok
kezelését és tarolasat, a vészhelyzeti készenlétet,
valamint a tiszta vizhez, a higiéniai és egészségligyi
|étesitményekhez valé hozzaférést.

Munkaidéd, bérek és
tarsadalombiztositasi
juttatasok

A Grundfos torekszik arra, hogy a bérek, a juttatasok

és a munkaidd - beleértve a rendes munkaidét, a tulérat,
a pihen6napokat és a szlineteket - megfeleljenek az
alkalmazandé torvényeknek és rendeleteknek.

Adatvédelem

A Grundfos tiszteletben tartja az egyének titoktartasi és
maganélethez vald jogat. Mindent megtesziink annak
érdekében, hogy bizalmas informaciokat, példaul
személyes adatokat ne adjunk ki harmadik félnek,
illetve ne hasznaljuk fel azokat nem megfelel6 médon.

Az emberi jogokkal kapcsolatos kiemelt kérdéseinket folyamatosan nyomon kovetjiik és értékeljiik. Utolso frissités: 2022. December.


https://www.grundfos.com/content/dam/corporate/sustainability/people/documents/Grundfos-harassment-prevention-policy-2021.pdf
https://www.grundfos.com/sustainability/governance
https://www.grundfos.com/us/about-us/sustainability/people/diversity-equity-and-inclusion
https://www.grundfos.com/us/about-us/sustainability/people/diversity-equity-and-inclusion
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