Vazna pitanja o
ljudskim pravima u
kompaniji Grundfos

GRUNDFOS ¢



Postujemo dostojanstvo i
ljudska prava svih ljudi

Kao Sto je navedeno u nasoj Politici
ljudskih prava, u sklopu posvecenosti
postovanju ljudskih prava na
godiSnjem nivou preispitujemo
dokument Vazna pitanja o ljudskim
pravima, zasnovan na rezultatima
procene uticaja na ljudska prava koju
sprovodimo, kao i na spoljnim
trendovima i znacajnim promenama

u nasem poslovanju ili okruzenjima
u kojima poslujemo. To ¢inimo kako
bismo dali prioritet nasim naporima
u procesima duzne brige za ljudska
prava. Dakle, suzili smo fokus na
znacajna pitanja, ukljucujuci radno
vreme, zdravlje i bezbednost,

prava radnika i privatnost.
Identifikovana pitanja su ona koja

su najizrazenija i koja ¢e verovatno imati
stvarni ili potencijalni negativan uticaj
na ljude u svim poslovnim operacijama,
u lancu snabdevanja, kao i na poslovne
partnere. Posebna paznja bice posvecena
i pravima ugrozenih grupa, kao sto su
deca, Zene i starosedeoci. Redovno ¢emo
revidirati listu vaznih pitanja.


https://www.grundfos.com/sustainability/caring-for-people/human-rights
https://www.grundfos.com/sustainability/caring-for-people/human-rights

Prinudni rad

Kompanija Grundfos strogo zabranjuje bilo koji oblik
prinudnog rada i/ili trgovine ljudima, ukljucujuci,

bez ogranicenja, bilo koji oblik obveznickog, ugovornog
i/ili zatvorskog rada. Necemo tolerisati pretnje, prevaru ili
zastraSivanje u cilju direktnog ili indirektnog uticaja

na ljude da obezbede rad ili usluge.

Rad dece i zaposljavanje
maloletnika

Kompanija Grundfos podrzava i postuje prava dece;

stoga smo posveceni i nastojimo da doprinesemo
efektivnom ukidanju rada dece. Pratimo minimalnu
starost utvrdenu vazec¢im zakonima u relevantnim
zemljama ili poStujemo pravilo minimalne starosti od 15
godina u slucajevima u kojima zakonodavstvo ne navodi
ogranicenje. Mladi radnici izmedu 15 godina/lokalne
zakonske starosti i 18 godina mogu se zaposliti samo pod
uslovom da posao nije opasan i ne ukljucuje no¢ne smene
i prekovremeni rad.

Diskriminacija, pravican i
podjednak tretman

Kompanija Grundfos je posvecena stvaranju bezbednog
i inkluzivnog radnog okruzenja, bez zlostavljanja

i uznemiravanja, kao Sto je navedeno u nasoj

Politici sprecavanja uznemiravanja i Kodeksu ponasanja.
Prema ljudima se odnosimo sa poStovanjem i na

nediskriminatorski nacin. Cilj nam je da negujemo razlicitosti

i inkluziju u radnom okruzenju u kome se razlike postuju,
a ljudima je omoguceno da ostvare svoj puni potencijal

uz ambiciju za postizanje Razlicitosti, jednakosti i inkluzije.
Ne prihvatamo fizicko, psihicko, verbalno, seksualno,

niti bilo koju drugu vrstu uznemiravanja.

Sloboda udruzivanja i
kolektivnog pregovaranja

Kompanija Grundfos podrzava i postuje slobodu
udruzivanja i efektivno priznaje pravo na kolektivno
pregovaranje. Postujemo odluke zaposlenih da se uclane ili
ne uclane u sindikat i njihov izbor sindikata, kao i njihovu
slobodu izrazavanja. Kompanija Grundfos se nece mesati
niti uticati na radnike i aktivnosti njihovih organizacija
putem finansijske podrske ili drugih sredstava.

Zdravlje i bezbednost

Zdravlje i bezbednost zaposlenih u kompaniji Grundfos
pitanja su visokog prioriteta. Kontinuirano nastojimo
da poboljSamo radno okruzenje preduzimanjem
preventivnih mera za smanjenje opasnosti i
obezbedivanjem da uslovi rada budu u skladu sa
standardima za zdravlje i bezbednost na radu,
zakonima i propisima. To ukljucuje odgovarajucu
konstrukciju zgrada, elektricnu i protivpozarnu
bezbednost, pravilno rukovanje i skladistenje opasnih
materija, spremnost za reagovanje u hitnim slucajevima
i pristup Cistoj vodi, sanitarnim i higijenskim objektima.

Radno vreme, plate i
beneficije socijalnog
osiguranja

Kompanija Grundfos e nastojati da obezbedi da plate,
beneficije i radno vreme, ukljucujuci redovno radno
vreme, prekovremeni rad, dane odmora i pauze,

budu u skladu sa vaze¢im zakonima i propisima.

Privatnost

Kompanija Grundfos postuje poverljivost i pravo

na privatnost pojedinaca. Dacemo sve od sebe da
obezbedimo da poverljive informacije, kao Sto su licni
podaci, ne budu otkrivene tre¢im licima ili upotrebljene
na nacin koji nije u skladu sa propisima.

Nasa Vazna pitanja o ljudskim pravima se prate i procenjuju na kontinuiranoj osnovi. Poslednji put aZurirano decembra 2022.


https://www.grundfos.com/content/dam/corporate/sustainability/people/documents/Grundfos-harassment-prevention-policy-2021.pdf
https://www.grundfos.com/sustainability/governance
https://www.grundfos.com/us/about-us/sustainability/people/diversity-equity-and-inclusion
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